
Commitment to Integrity – Bergische Universität Wuppertal (für Studierende) 

Dieses Commitment entstand in enger Abstimmung mit der Studierendenschaft der Bergischen Universität 
Wuppertal. 

Wir an der Bergischen Universität stehen für ein faires, respektvolles, solidarisches und 
diskriminierungssensibles Miteinander in Studium und Campusleben. Wir tragen zu einer 
Universitätskultur bei, in der wissenschaftliche Integrität, Zivilcourage und persönliches 
Verantwortungsbewusstsein gelten (Universitätsleitbild und Leitbild Lehre). 
Ansprechstellen unterstützen dabei. Grundlage sind das Grundgesetz, die Ordnungen der 
BUW (u. a. Prüfungsordnungen, Ordnung nach § 51a HG NRW) und die 
Antidiskriminierungsrichtlinie.  

 Für uns Studierende gilt: 

− wir begegnen einander respektvoll und wertschätzend
− wir unterscheiden zwischen persönlicher Meinung und begründeter wissenschaftlicher

Aussage und hören aktiv zu
− wir treten offen auf: wir kommunizieren direkt, fair, transparent und lösungsorientiert
− wir handeln diskriminierungssensibel: diskriminierendes, übergriffiges und belästigendes

Verhalten wird nicht geduldet
− wir zeigen Zivilcourage, sprechen Grenzverletzungen an, unterstützen Betroffene

solidarisch und nutzen bei Bedarf Ansprechstellen
− wir wahren Datenschutz, Informationssicherheit und Privatsphäre
− wir leben wissenschaftliche Redlichkeit: korrekte Quellenangaben und regelkonforme

Nutzung von Hilfsmitteln. Keine Täuschung in Prüfungen, keine Plagiate.

Wir können uns dabei auf die Unterstützung der Universität verlassen: 

− wir haben Anspruch auf ein faires, sicheres und inklusives Studienumfeld
− Unterstützung bietet die Antidiskriminierungsrichtlinie mit benannten Beratungs- und

Meldestellen
− Verstöße können Sanktionen nach Prüfungsordnungen und der Ordnung nach § 51a

HG NRW nach sich ziehen
− Verfahren sind klar geregelt, nachvollziehbar und gewährleisten Beteiligung und

Fairness.

☐ Ich habe das Commitment to Integrity gelesen und zur Kenntnis genommen.

https://hep.uni-wuppertal.de/de/leitbilder/universitaetsleitbild/
https://leitbildlehre.uni-wuppertal.de/de/visualisierung-leitbild/
https://www.uni-wuppertal.de/de/universitaet/organisation/beratungs-und-beschwerdestellen-ombudspersonen/
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/BJNR000010949.html
https://bscw.uni-wuppertal.de/pub/bscw.cgi/d13642564/am2024079.pdf
https://antidiskriminierung.uni-wuppertal.de/de/antidiskriminierungsrichtlinie/
https://www.uni-wuppertal.de/de/universitaet/organisation/beratungs-und-beschwerdestellen-ombudspersonen/
https://antidiskriminierung.uni-wuppertal.de/de/antidiskriminierungsrichtlinie/
https://bscw.uni-wuppertal.de/pub/bscw.cgi/d13642564/am2024079.pdf
https://bscw.uni-wuppertal.de/pub/bscw.cgi/d13642564/am2024079.pdf

